
WERKGELUK GAAT OVER BETEKENISVOL WERK,
GOEDE RELATIES, ONTWIKKELING EN
PLEZIER
MAKEN

EN OVER HET STOPPEN VAN OVERBODIGE
REGELS, MACHT, INGEWIKKELDE PROCESSEN
EN PROCEDURES, ZIEKTEVERZUIM,

LATEN WE MET ELKAAR OP HET WERK RUIMTE
CREËREN VOOR PLEZIER, WAARDERING,
POSITIEVE FEEDBACK, INTERESSANTE UITDAGINGEN,
VERTROUWEN, BETEKENISVOLLE RESULTATEN
EN WEDERZIJDSE VERANTWOORDELIJKHEID.
LATEN WE ALS WERKNEMERS, WERKGEVERS, 
ONDERNEMERS, ORGANISATIES
EN VOORAL ALS MENSEN
SAMENWERKEN OM VAN WERKGELUK

ONDERTEKEN HET MANIFEST OP WEEKVANHETWERKGELUK.BE

WERKGELUK LOONT! IN DE EERSTE PLAATS

ZE ZIJN MINDER VAAK ZIEK EN HEBBEN MINDER KANS OP EEN BURN-OUT.

WANT ALS JE GELUKKIG BENT,

VROLIJKER, SOCIALER EN SUCCESVOLLER.
MAAR WERKGELUK LOONT OOK VOOR ORGANISATIES!
GELUKKIGE MEDEWERKERS ZIJN MEER BETROKKEN,
PRODUCTIEVER, COÖPERATIEVER, CREATIEVER, INNOVATIEVER.

ONGEMOTIVEERDE COLLEGA'S EN SLECHTE MANAGERS.
ZONDE OM DAAR ONZE ENERGIE AAN TE VERSPILLEN!

DE NORMAALSTE ZAAK VAN DE WERELD TE MAKEN.

BEN JE GEZONDER, VITALER,

WERKGELUK, DE NORMAALSTE ZAAK VAN DE WERELD.

VOOR
JEZELF


