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PROCOS Group 

For better days on the job 

 
 
Van een werkplek en software maken wij teamwork. Facility management, asset management, NWOW of 

IWMS wordt dat officieel genoemd. Al spreken wij liever over Space, Software en Soul. De drie elementen 

die voor gepassioneerde mensen zorgen, want zij maken de spirit van het bedrijf.  

 

Wij werken voor teams die slimmer, efficiënter en met goesting aan de slag willen. Daarbij ondersteund 

door een flexibel kantoor en het juiste IT-systeem dat alle informatie over installaties, gebouwen en 

processen in goede databanen leidt.  

 

Wij werken ook voor teams die voor een verandering staan. Wanneer er in je bedrijf een nieuw 

softwareprogramma in gebruik wordt genomen, dan vraagt dat om een perfecte procesbegeleiding, van 

in het begin. Zo wordt elke verandering ook een verbetering. 

 

Wij werken voor teams die willen groeien in een ruimte waarin ze hun talent en hun samenwerking kunnen 

ontwikkelen. Want de omgeving waar mensen hun job doen, fysiek en digitaal, draagt bij aan hun 

productiviteit, betrokkenheid en voldoening. Zeker voor de generatie die nu in de startblokken staat. Space 

en software als impuls voor groei dus, niet als het gevolg ervan.  

 

Al 25 jaar zorgen we voor al die teams, overal ter wereld. Vanuit een adviserende en onafhankelijke rol zijn 

we een partner voor onze klanten. Zij zelf, de gebruikers, zijn altijd het vertrekpunt. Zij verdienen onze 

onbevangen blik en onvoorwaardelijk respect. Alleen zo ontwikkelen we duurzame realisaties die ook écht 

werken in de praktijk. 

 

En ons eigen team? Dat is best bijzonder. Je zou kunnen zeggen dat elk teamlid eigenlijk een change 

manager is. Iedereen legt vanuit zijn of haar expertise een stukje van de puzzel.  

Hierdoor groeien wijzelf, net zoals onze klanten. Ze zijn vaak partners van het eerste uur, met wie we een 

bijzondere relatie hebben opgebouwd. Zij kunnen rekenen op de flexibiliteit van ons team. Een enorme 

waarde in de economie van vandaag. Een economie die, wat ons betreft, ook best wat meer Soul mag 

hebben.. Zodat de hele werkomgeving en werkbeleving beter werkt voor de mensen die we zijn. 

 

Ons doel? Better days on the job.  

Het resultaat: meer groei, meer voldoening, meer energie en vooral meer Soul. 

 

 


